
 
 
Milano, 25 settembre 2019, nasce Freebly la prima società benefit tra avvocati in Italia!!! 
 
Il nome della società tra avvocati rappresenta l’unione di due parole che descrivono i concetti di 
Freedom (libertà) e Flexibility (Flessibilità). 
 
Il pay off dello società è  
 

Be free, Be flexible, Be freebly 
 
La “freeblyness” è la filosofia della società tra avvocati, che incentiva collaborazioni sul 
presupposto che i propri professionisti lavorino il 90 % del loro tempo in smart working o presso i 
clienti. 
 
Mission 
 
Freebly è un modello innovativo di studio legale, eroga un servizio di massima qualità e si distingue 
sul mercato per competenza e seniority dei suoi consulenti, che operano nel rispetto di solidi 
parametri di Business Ethics. 

Vision 
Freebly scardina il concetto classico di studio legale, dematerializzandolo, rendendo la struttura 
flessibile, disarticolando il concetto di “lavoro di studio”, sfruttando le opportunità tecnologiche 
esistenti, liberando tempo ed energie dei professionisti, superando la ricerca del miglior work/life 
balance per mirare alla corrispondenza tra life-style e work style, a beneficio della qualità dei servizi 
erogati e della soddisfazione/felicità di Clienti e Professionisti.  
Agevola lo scambio professionale e culturale sia a livello nazionale che internazionale, per arricchire 
i collaboratori e i professionisti, valorizzando le differenze individuali, biografiche e culturali, 
convogliando l’impegno di tutti verso la generazione di valore condiviso. 

Cosa ci contraddistingue 
Freebly è diversa perché i 4 valori fondanti 

 
SINCERITÀ  CONDIVISIONE  LIBERTÀ  SOSTENIBILITÀ 

 
rappresentano i driver di tutte le nostre azioni e ogni collaboratore si identifica nei 4 valori, facendosi, 
pertanto, promotore della divulgazione dei medesimi. 
 
 
 
 
 
 
    Di seguito l’oggetto sociale di Freebly società benefit tra avvocati s.r.l. èèè 



Articolo 2 – OGGETTO 
 
La società ha per oggetto l’esercizio della professione di avvocato e in particolare dell’attività professionale di 
rappresentanza, assistenza e difesa in giudizio, nonché l’attività di assistenza e consulenza legale stragiudiziale.  
 
Inoltre, ai sensi della Legge n. 208 del 28-12-2015, commi 376 – 384, la società intende impegnarsi e perseguire una 
o più finalità di beneficio comune e operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, 
soggetti privati e pubblici in qualsiasi forma organizzata, comunità, territori e ambiente, beni e attività culturali e sociali, 
enti e associazioni e altri portatori di interesse, nel rispetto dei valori fondamentali dell’uomo. 
 
I principi guida della società, ove la persona è posta al centro, sono: la sincerità, la condivisione, la libertà e la 
sostenibilità. 
 
La società, inoltre, ha per oggetto le seguenti finalità di beneficio comune: 
- la collaborazione e la sinergia con imprese e organizzazioni non profit, fondazioni e simili, il cui scopo sia allineato e 
sinergico con quello della società; 
- le attività di training e coaching per un incremento della consapevolezza e della conoscenza della persona, con finalità 
non strettamente limitate all’ambito professionale; 
- la promozione e realizzazione di seminari, corsi, conferenze, eventi a favore del miglioramento e divulgazione 
dell’ordinamento giuridico, dell’etica e responsabilità sociale d’impresa, del generale progresso del bene pubblico, della 
tutela dei diritti umani e civili e, più in generale, della legalità, della tolleranza e della sostenibilità; 
- il supporto ad attività di promozione e diffusione di un ecosistema culturale e giuridico, al fine di favorire lo sviluppo 
della cultura del pro bono all’interno dell’ordinamento italiano e un dialogo internazionale nello svolgimento di attività 
legali di impatto sociale 
- la diffusione, attraverso la pubblicazione online e redazione di specifici documenti, di informazioni relative alle azioni 
intraprese dalla società nell’ambito ambientale e sociale; 
- la promozione e diffusione di modelli e strumenti di compliance nelle imprese e in qualsiasi entità organizzata, volti ad 
agevolare un sistema di continuità e sostenibilità delle stesse, sotto tutti gli aspetti di governance, produzione e impatto 
delle loro attività sia all’esterno che all’interno; 
- la promozione della diversità culturale intesa come opportunità, praticando una politica inclusiva all’interno della 
società e al sostegno di progetti a impatto positivo sui territori e nelle comunità. 
 
È interesse della società il raggiungimento della felicità di tutti quanti ne facciano parte, sia come soci che in altri ruoli 
di collaborazione, attraverso un motivante e soddisfacente impegno in una prospera attività professionale e un 
bilanciamento con le esigenze e le dinamiche della vita privata, affettiva e sociale di ciascuno.  
 
La società si impegna a perseguire la creazione delle migliori condizioni possibili di accoglienza, flessibilità e qualità del 
lavoro, per attrarre, far crescere e trattenere persone di talento, valorizzandone le vocazioni e attitudini, non solo quelle 
di natura squisitamente professionale, privilegiando l’uso di soluzioni innovative e tecnologiche. 
 
La società ha l’obiettivo non solo di conseguire sufficiente profitto dal suo operato per sostenere la propria continuità, 
ma anche di migliorarne sotto ogni aspetto l’impatto esterno in ambito sociale, per cui, sempre in coerenza con i suoi 
scopi, si impegna periodicamente a promuovere, sostenere e rendere possibile l’avvio di qualsiasi iniziativa destinata a 
creare valore nella comunità e ad avere un impatto positivo in termini di utilità sociale, mediante, a tali scopi, il 
compimento di atti a titolo gratuito e/o la destinazione di una parte delle sue risorse finanziarie e/o di ogni altro bene, 
anche in natura, suscettibile di valutazione economica.  
 
La società dichiara di conoscere e aderire ai principi della Responsabilità Sociale d’Impresa, anche secondo la 
definizione di cui alla Comunicazione della Commissione Europea n.681 del 25 Ottobre 2011, per cui si impegna ad 
adottare nelle attività sia interne che esterne ogni prassi ispirata al concetto di Valore Condiviso e, in relazione alle 
proprie capacità e dimensioni, a conseguire le relative certificazioni secondo gli standard internazionali vigenti. 
 
La società potrà inoltre compiere tutte le operazioni economiche industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, che 
siano strumentali e funzionali al conseguimento dell’oggetto sociale, tra le quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 
l’acquisto, la vendita, l’affitto, la permuta, la divisione ed ogni altro atto di disposizione e godimento di beni mobili e 
immobili; la stipulazione di contratti di locazione; la stipulazione di contratto di leasing, mutuo anche ipotecario, l’apertura 
di credito e finanziamento in genere dal lato passivo, il rilascio di garanzie reali e personali per proprie obbligazioni. La 
società potrà anche assumere, direttamente o indirettamente, interessenze e partecipazioni, anche azionarie, in altre 
società e imprese costituite o costituenti aventi oggetto analogo o affine al proprio escluso lo scopo di collocamento, la 
negoziazione per conto proprio o di terzi e l’attività nei confronti del pubblico in genere. La società in ogni caso non 
potrà svolgere attività di intermediazione immobiliare e finanziaria, di gestione fiduciaria e di raccolta del risparmio nei 
confronti del pubblico. 
 
Trattandosi di società tra avvocati trova applicazione alla presente società il regime di cui all'articolo 4 bis legge 247 del 
31 dicembre 2012 s.m.i.. 
 


